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Safety and health at work is everyone's concern. It's good for you. It's good for business.
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Pozadina i podrucje primjene smjernica

Cilj ovih neobvezujuéih smjernica jest pomoc¢i poslodavcima i radnicima da ostanu sigurni i zdravi u
radnom okruzenju koje se zbog pandemije bolesti COVID-19 znatno promijenilo. Smjernice pruzaju
savjete u podrucjima kao Sto su:

Procjenarizika i odgovarajuée mjere

= smanjenje izloZenosti virusu koji uzrokuje COVID-19 na najmanju moguéu mjeru
»= pastavak rada nakon razdoblja privremenog prekida

= suocavanje s visokom stopom odsutnosti s posla

= upravljanje aktivnostima radnika koji rade od kuée

Ukljuéivanje radnika

Briga o radnicima koji su bili bolesni
Planiranje i u€enje za buduénost
OdrZavanje dobre informiranosti
Informacije za sektore i zanimanja

Smijernice obuhvacaju primjere opéih mjera koje, ovisno o odredenoj situaciji na radnome mjestu, mogu
pomoci poslodavcima u postizanju odgovarajuceg sigurnog i zdravog radnog okruzenja kada se
nastave aktivnosti.

U ovom dokumentu navode se poveznice na relevantne informacije Europske agencije za sigurnost i
zdravlje na radu (EU-OSHA), a na kraju se navodi popis resursa raznih pruzatelja usluga koji su
usmjereni na razliCite industrije i radna mjesta. Napominjemo da informacije sadrzane u ovim
smjernicama ne obuhvacaju zdravstveni sektor, za koji su dostupni posebni savjeti (primjerice, ECDC-
a, WHO-a, CDC-a).

Odgovore na sva konkretna pitanja ili zabrinutosti koje nisu obuhvacene ovim dokumentom zatrazite od
lokalnih nadleznih tijela, kao Sto su zdravstvena sluzba ili inspektorat rada.

Uvod

Nakon pojave pandemije uzrokovane novim koronavirusom 2019. godine (COVID-2019), ve€ina drzava
Clanica Europske unije (EU) uvela je niz mjera, uklju€ujuéi one koje utje€u na radna mjesta, kako bi se
sprijecilo Sirenje bolesti. Svijet rada ozbiljno je pogoden tijekom ove krize, stoga svi dijelovi drustva,
ukljuujuéi poduzeéa, poslodavce i socijalne partnere, moraju ispuniti svoju ulogu u cilju zastite radnika,
njihovih obitelji i drustva u cjelini.

Priroda i opseg ogranienja, kao $to je obustava rada u djelatnostima koje nisu nuzne, razlikuju se medu
drzavama c&lanicama i sektorima, ali znatan dio radnika mora ili raditi od kuce ili, ako svoj posao ne
mogu obavljati na daljinu, ostaju kod kuce &esto uz dogovor o zamjenskom dohotku.

Nakon Sto se mjerama fizitkog distanciranja postigne dostatno smanjenje stope prijenosa bolesti
COVID-19, drZzavne uprave odobravaju postupan nastavak radnih aktivnosti. To se provodi postupno,
pri €emu se prvo odobrava rad u onim djelatnostima koje se smatraju nuznima za zastitu zdravlja i
gospodarstvo, a poslovi koji se u€inkovito mogu obavljati od kuée bit ¢e odobreni posljednji. Medutim,
bez obzira na to kako i u kojoj mjeri dolazi do vrac¢anja na uobicajene radne aktivnosti, vrlo je vjerojatno
da ¢e odredene mjere ostati na snazi jo$ neko vrijeme kako bi se izbjeglo naglo povecanje stopa zaraze
(COVID-19: smjernice za radna mjesta). Nadalje, moguce je i da ¢e povecanje broja zarazenih u
odredenom trenutku u buducnosti u nekim slu€ajevima zahtijevati ponovno uvodenje mijera
ograniCavanja.

Kriza prouzroCena boled¢u COVID-19 stvara pritisak na poslodavce i radnike, bilo u vidu nuzne
provedbe novih postupaka i praksi u vrlo kratkom roku ili obustave rada i poslovnih aktivnosti. Mjere u
okviru sigurnosti i zdravlja na radu pruzaju prakti¢nu potporu za povratak na radno mjesto: odgovarajuce
preventivhe mjere pomodi ¢e pri postizanju sigurnog i zdravog povratka na posao nakon opustanja
mjera o fiziCkom distanciranju te pridonijeti suzbijanju prijenosa bolesti COVID-19.

http://osha.europa.eu


https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/infection-prevention-and-control-and-preparedness-covid-19-healthcare-settings
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/infection-prevention-and-control-and-preparedness-covid-19-healthcare-settings
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/technical-guidance/health-workers
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/healthcare-facilities/hcp-return-work.html?deliveryName=USCDC-10_4-DM23416
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
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Azuriranje procjene rizika i poduzimanje odgovarajuéih mjera

Bas kao u normalnim radnim uvjetima, identifikacija i procjena rizika u fizi€kim i psihosocijalnim radnim
okruzenjima pocCetna je toCka za upravljanje sigurnosti i zdravljem na radu u okviru mjera protiv bolesti
COVID-19. Kada dode do promjene u postupku rada poslodavci su duzni ponovno procijeniti rizik i uzeti
u obzir sve rizike, ukljuujuci one koji utjeCu na mentalno zdravlje. Pri ponovnoj procjeni rizika treba
obratiti pozornost na sva odstupanja ili situacije koje prouzroCuju probleme i kako se time moze
dugoro¢no pomoci organizaciji da postane otpornija. Ne zaboravite kako je vazno da u reviziji procjene
rizika sudjeluju radnici i njihovi predstavnici, a ukljucite i one koji su zaduzeni za sprjeCavanje rizika ili
pruZatelja usluga medicine rada ako ga imate. Kao doprinos procjeni, prikupite aZurirane informacije od
tijela javnog sektora o u€estalosti bolesti COVID-19 u vaSem podrucju. Nakon aZuriranja procjene rizika,
sljedeci je korak izrada akcijskog plana s odgovaraju¢im mjerama. U nastavku su navedeni neki primjeri
problema povezanih s boleSéu COVID-19 koje treba uzeti u obzir pri izradi takvog akcijskog plana.

Provedba sigurnih radnih praksi u cilju ograni¢avanja izloZenosti virusu koji uzrokuje COVID-19 na
radnom mjestu najprije zahtijeva procjenu rizika, a zatim provedbu mjera u skladu s hijerarhijom. To
znaci uspostavljanje kontrolnih mjera kako bi se najprije uklonio rizik, a ako to nije moguce, smanijila
izloZzenost radnika na najmanju mogu¢u mjeru. Najprije zapocCnite s kolektivnim mjerama i po potrebi ih
nadopunite pojedinaénim mjerama, kao 3to je osobna zastitha oprema (OZ0O). U nastavku su navedeni
neki primjeri kontrolnih mjera; medutim, nece biti moguce primijeniti sve mjere na sva radna mjesta ili
poslove zbog njihove prirode.

= Zasad obavljajte samo nuzni posao, mozda se odredeni poslovi mogu odgoditi za vrijeme kada
rizik bude maniji. Ako je moguée, pruZajte usluge na daljinu (telefonom ili videovezom) umjesto
osobnog sastanka. Pobrinite se da se na radnom mjestu nalaze samo oni radnici koji su
neophodni za izvrSavanje posla i smanijite prisutnost trecih strana na najmanju mjeru.

» Sto je vise moguée smanjite fizicki kontakt medu radnicima (primjerice, tijekom sastanaka ili za
vrijeme odmora). Izolirajte radnike koji svoj posao mogu obavljati sami na siguran nacin te
kojima nije potrebna specijalizirana oprema ili strojevi koji se ne mogu premjestiti. Primjerice,
kad god je to moguce, rasporedite ih kako bi radili sami u praznom uredu, prostoriji za osoblje,
kantini ili prostoriji za sastanke. Ako je moguce, zamolite radnike iz osjetljivin skupina da rade
od kuce (starije osobe i one s kroniénim bolestima (uklju€ujuéi visok tlak, probleme s pluc¢ima ili
srcem, Seéernu bolest ili osobe koje se lije€e od raka ili se podvrgavaju drugim postupcima
imunosupresije) te trudnice. Na daljinu ¢e mozda morati raditi i radnici Ciji bliski ¢lanovi obitelji
spadaju u visokoriziénu skupinu.

= Potpuno obustavite, a ako to nije moguce, ogranicite fizicku interakciju s klijentima i izmedu
klijenata. To je primjerice moguce provedbom narudzbi putem interneta ili telefona,
beskontaktnom isporukom ili kontroliranim ulaskom osoba (uz istodobno izbjegavanje stvaranja
guZzvi izvan prostora) te fizi€kim distanciranjem unutar i izvan poslovnih prostora.

= Pri dostavi robe, preuzimanije ili isporuku obavljajte izvan poslovnih prostora. Pruzite savjete
vozacima o dobroj higijenskoj praksi u kabini te osigurajte da dobiju odgovarajuéi gel i maramice
za dezinfekciju. Dostavlja¢ima mora biti dopustena upotreba prostorija kao §to su sanitarni
Cvorovi, kafeterije, svlacionice i tuSevi, iako uvijek uz odgovaraju¢e mjere opreza (primjerice,
omogucditi da ih upotrebljava samo jedan po jedan korisnik i da se provodi redovito is¢enje).

= Postavite nepropusnu prepreku izmedu radnika, posebice ako nisu u mogucénosti medusobno
odrzavati udaljenost od dva metra. Prepreke mogu biti izradene bas za tu namjenu ili
improvizirane pomoc¢u predmeta kao Sto su plastiCne folije, pregrade, pomicni ormarici ili
jedinice za pohranu predmeta. Treba izbjegavati predmete koji nisu &vrsti iliimaju praznine, kao
Sto su lonc&anice ili kolica, ili one koji predstavljaju novu opasnost, primjerice predmete o koje
se mozete spotaknuti ili koji mogu pasti. Ako se he moZe postaviti prepreka, potrebno je
omoguciti dodatan prostor izmedu radnika, primjerice, osigurati da radnici sa svake strane imaju
najmanje dva prazna radna stola.

http://osha.europa.eu


https://oshwiki.eu/wiki/Occupational_safety_and_health_risk_assessment_methodologies
https://oshwiki.eu/wiki/Hierarchy_of_prevention_and_control_measures
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-chronic-diseases
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-immunocompromising-condition
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-immunocompromising-condition
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-pregnant-women
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= Ako nije moguce izbjeci blizak kontakt, ograniCite trajanje kontakta na manje od 15 minuta.
Smanjite kontakt izmedu razliCitih odjela u poduzecu na poCetku i zavrSetku smjena.
Organizirajte vrijeme pauze za obrok tako da se smaniji broj osoba koje dijele kafeteriju,
prostoriju za osoblje ili kuhinju. Pobrinite se da se u WC-ima i svlaionicama u isto vrijeme ne
nalazi viSe od jedne osobe. Na glavna vrata sanitarnog ¢vora postavite znak koji ¢e pokazivati
kada je jedan od WC-a u upotrebi, kako bi se osiguralo da istodobno ne ude viSe od jedne
osobe. Organizirajte smjene tako da uzmete u obzir obveze Cis¢enja i dezinfekcije.

= Osigurajte na prikladnim mjestima sapun i vodu ili odgovarajuce sredstvo za dezinfekciju ruku
i savjetujte radnicima da &esto peru ruke. Cesto &istite poslovne prostore, posebice pulteve,
kvake, alate i druge povrSine koje ljudi Eesto diraju te osigurajte dobar sustav prozracivanja ako
je to mogucée.

= Poduzmite odgovarajuée mjere kako bi se izbjeglo pretjerano opterecivanje osoblja zaduzenog
za CiS¢enje; dodijelite primjerice zadatke dodatnom osoblju i zatraZite od radnika da ostave
svoje radno mjesto urednim. Radnicima osigurajte maramice i kante za smece oblozene
plasticnom vrecicom kako bi se mogle prazniti, a da se ne dodiruje njihov sadrzaj.

= Ako ustanovite da postoji rizik od zaraze unato¢ primjeni svih provedivih sigurnosnih mjera,
osigurajte svu potrebnu osobnu zastithu opremu. Vazno je radnike uvjezbati kako pravilno
upotrebljavati osobnu zastitnu opremu, osiguravajuéi da slijede dostupne smjernice o upotrebi
maski za lice i rukavica.

= Na ulazu na radno mjesto i drugim vidljivim mjestima postavite plakate koji poti¢u ostanak kod
kuce u slu€aju bolesti, primjeren nacin pona$anja pri kasljanju i kihanju te higijenu ruku.

= Olak3ajte radnicima dolazak na posao osobnim vozilima radije nego javnim prijevozom,
primjerice, omogucite im parkirna mjesta za automobile ili sigurnu pohranu bicikla i poti€ite ih
da pjeSke dolaze na posao, ako je to moguce.

= Po potrebi uvedite praksu fleksibilnog dopusta i rada na daljinu kako biste ogranicili broj ljudi
na radnom mjestu.

Pogledajte odjeljak COVID-19: smjernice za radna mjesta kako biste saznali viSe o pripremi radnog
mjesta za krizu izazvanu bole$¢u COVID-19, ukljuCujuci i to kako postupiti ako je osoba zarazena
virusom koji uzrokuje COVID-19 bila na radnom mjestu te savjete o putovanjima i sastancima.
Informacije su dostupne za ,pogranine i upuc¢ene radnike” (osobe koje rade u jednoj zemlji i redovito
se vracaju u zemlju u kojoj imaju prebivaliste).

Ako je vase radno mjesto zatvoreno na neko vrijeme iz razloga povezanih s boleS¢u COVID-19, izradite
plan za nastavak rada koji uzima u obzir zdravlje i sigurnost. U planu uzmite u obzir sljedece:

= AZurirajte procjenu rizika kao Sto je prethodno opisano i pogledajte dokument COVID-19:
smjernice za radna mjesta.

= Prije nego Sto se u potpunosti nastavi rad i prije povratka radnika na radno mjesto, provedite
prilagodbe izgleda radnog mijesta i organizacije rada kojima ¢e se smanijiti prijenos bolesti
COVID-19. Razmotrite nastavak rada u fazama kako biste omogucili provedbu tih prilagodbi.
Pobrinite se da radnike obavijestite 0 promjenama i uputite ih u nove procedure te im po potrebi
omogucite osposobljavanje prije nego sto nastave s radom.

=  Ako imate pristup toj usluzi, obratite se sluZzbi medicine rada i savjetniku za zdravlje i sigurnost
te s njima raspravite o svojem planu.

= Obratite posebnu pozornost na radnike koji spadaju u visokorizi€nu skupinu i budite spremni
zastititi najugroZenije, uklju€ujuéi starije osobe i one s kroni€nim bolestima (ukljuCujuéi visok
tlak, probleme s plué¢ima ili srcem, Secernu bolest ili osobe koje se lijeCe od raka ili se
podvrgavaju drugim postupcima imunosupresije) te trudnice. Obratite pozornost i na radnike &iji
bliski ¢lanovi obitelji spadaju u visokorizi€nu skupinu.

= Razmotrite uspostavljanje prakse pruZanja potpore radnicima koji moZda pate od tjeskobe ili
stresa. To moze biti praksa u kojoj rukovoditelji €eSce pitaju radnike o tome kako se osjecaju,

http://osha.europa.eu


https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public/when-and-how-to-use-masks
https://www.who.int/gpsc/tools/Infsheet6.pdf
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22486&langId=en
https://oshwiki.eu/wiki/Occupational_safety_and_health_risk_assessment_methodologies
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-chronic-diseases
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-immunocompromising-condition
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-immunocompromising-condition
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-pregnant-women
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olakSavanje uzajamnih zamjena ili kolegijalnog pomaganja medu zaposlenicima, promjene u
organizaciji rada i radnih zadataka, kao i programi pomoc¢i zaposlenicima ili usluge podu€avanja
te omogucéavanje kontakta sa sluzbom medicine rada. Imajte na umu da su radnici mozda
prozivjeli traumaticne dogadaje kao Sto su teSka bolest ili smrt rodaka ili prijatelja, imaju
financijskih poteskoca ili problema u osobnim odnosima.

= Radnici koji se vracaju na radno mjesto nakon razdoblja izolacije, bilo da se radilo o
pojedinacnoj ili kolektivnoj izolaciji, vjerojatno ¢e biti zabrinuti, posebice u pogledu rizika od
zaraze. Te zabrinutosti mogle bi dovesti do pojave stresa i problema s mentalnim zdravljem,
posebice ako je doslo do promjena na poslu. Kada su na snazi mjere fizickog distanciranja, ti
su problemi vjerojatniji, a nisu dostupni ni uobiajeni mehanizmi suo€avanja sa stresom, kao
Sto su osobni prostor ili dijelijenje problema s drugima (vidjeti Povratak na posao nakon
bolovanja zbog problema s mentalnim zdravljem). PruZite radnicima informacije o javno
dostupnim izvorima potpore i savjeta. Europska organizacija za mentalno zdravlje (engl.
Mental Health Europe”) pruza informacije o tome kako se brinuti 0 mentalnom zdravlju i nositi
se s prijetnjom bolesti COVID-19.

= Moguce je da su radnici zabrinuti zbog ve¢e moguénosti zaraze na radnom mjestu i mozda se
ne Zele vratiti na posao. Vazno je razumijeti njihovu zabrinutost, pruZiti im informacije o
poduzetim mjerama i potpori koja im je dostupna.

Ovisno o stopama zaraze u lokalnom podrucju i protokolima na snazi, mnogi va$i radnici mogli bi izostati
s posla zbog bolesti COVID-19. Ako je radnik zbog mjere opreza u izolaciji kod ku¢e, mozda Ce i dalje
modi raditi na daljinu (vidjeti u nastavku) ili, ako to nije slu€aj, ne¢e moci raditi neko vrijeme.

Radnici za koje je potvrdeno da imaju COVID-19 bit ¢e znatno dulje odsutni s posla i ne¢e mocdi raditi,
a onima koji budu teSko bolesni moze biti potrebno dodatno razdoblje za oporavak nakon Sto se izlijece
od zaraze. Osim toga, neki ¢e radnici mozda biti odsutni s posla jer se moraju brinuti o ¢lanu obitelji.

= Odsutnost znatnog broja radnika, ¢ak i ako je rije¢ o privremenoj situaciji, moze dovesti do
optereéenja u pogledu nastavka aktivnosti. lako bi svi radnici koji mogu raditi trebali biti
prilagodljivi, vazno je da se ne nadu u situaciji koja bi mogla ugroziti njihovo zdravlje ili sigurnost.
Svako dodatno radno opterecéenje svedite na najmanju mjeru i pobrinite se da ne traje predugo.
Izravno nadredeni rukovoditelji imaju vaznu ulogu u nadziranju situacije, a brinu se i da
pojedinacni radnici nisu preoptereéeni. PoStujte pravila i dogovore o radnom vremenu i
razdobljima odmora te omogucite radnicima da se odmaknu od posla izvan radnog vremena.

= Pri prilagodbi rada zbog smanjenja radne snage, primjerice uspostavljanjem novih metoda i
postupaka te promjenom uloga i odgovornosti, razmotrite je li osoblju potrebno dodatno
osposobljavanje i potpora i pobrinite se da su svi radnici sposobni izvrSavati zadatke koji se od
njih traZe.

= Osposobite radnike u raznim podrucjima za obavljanje bitnih funkcija kako bi radno mjesto bilo
funkcionalno &ak i kad su kljuéni radnici odsutni.

= Ako zapoSljavate osoblje preko agencija za priviemeno zapoSljavanje, vazno je obavijestiti ih o
rizicima na radnom mjestu i po potrebi im omoguciti osposobljavanje.

U sklopu mjera fizickog distanciranja koje su uvedene u veéini drzava ¢lanica, radnike se potice ili
obvezuje da rade od kuce, ako im to dopusta priroda njihova posla. Vecina tih radnika prvi put radi na
daljinu i njihovo radno okruzenje vjerojatno ima mnogo nedostataka u odnosu na njihovo radno mjesto.
U kojoj se mjeri kuéno okruzenje moze prilagoditi, ovisit ¢e o uvjetima u kojima radnik Zivi te vremenu i
resursima koji su na raspolaganju za prilagodbe.

Ovdije su dostupni savjeti o sigurnosti i zdravlju tijekom rada od kuce, ali uglavnom su namijenjeni onima
koji redovito ili dugoro¢no rade na daljinu. U nastavku je navedeno nekoliko prijedloga za smanjivanje
rizika za radnike koji nisu mogli pripremiti radno mjesto kod ku¢e na odgovarajuci nacin.
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= Provedite procjenu rizika i uklju€ite u nju radnike koji rade na daljinu i njihove predstavnike.

=  Omogudite radnicima da privremeno ku¢i uzmu opremu kojom se koriste na poslu (ako je sami
ne mogu doci uzeti, razmotrite organiziranje njezine dostave). To mozZe obuhvacati predmete
kao Sto su raCunalo, zaslon, tipkovnica, mi$, pisac€, stolica, oslonac za noge ili svjetiljka.
Zabiljezite tko je uzeo koji predmet kako biste izbjegli meteZ kada nastavite s normalnim radom.

» Radnicima na daljinu pribavite smjernice o postavljanju radne stanice kod ku¢e u skladu s
nacelima dobre ergonomije, kao $to je pravilno drZzanje tijela i uestalo kretanje, koliko je to
moguce.

= Potaknite radnike da redovito uzimaju stanke (otprilike svakih 30 minuta) kako bi ustali, kretali
se i protegnuli se.

= PruZite potporu radnicima na daljinu u pogledu upotrebe IT opreme i softvera. Alati za
telekonferencije i videokonferencije mogli bi postati neophodni za posao, ali bi mogli
predstavljati problem radnicima koji se njima inae ne sluze.

» Pobrinite se da postoji dobra komunikacija na svim razinama, uklju€ujuéi i one koji rade kod
kuce. To se odnosi na strateske informacije koje pruza najviSe rukovodstvo, pa sve do duznosti
izravno nadredenih rukovoditelja, ne zaboravljajuci vaznost rutinske socijalne interakcije medu
kolegama. Dok se ovo prvo spomenuto moZe rjeSavati na zakazanim mreZnim sastancima,
potonje se moze poticati razgovorima putem interneta ili na zajedni¢kim ,virtualnim kavama”.

= Nemojte podcijeniti rizik od mogucnosti da se radnici osjeéaju izolirano i pod pritiskom, Sto u
nedostatku potpore moZe dovesti do problema s mentalnim zdravljem. Vazna je ucinkovita
komunikacija i potpora koju pruzaju rukovoditelj i kolege te moguénost odrZzavanja neformalnog
kontakta s kolegama. Razmislite o uvodenju redovitih mreZnih sastanaka s osobljem ili timom
ili izmjenjujte zaposlenike koji mogu biti prisutni na radnom mjestu ako je pokrenut postupak
postupnog povratka na posao.

» Imajte na umu da vaSi zaposlenici moZda imaju partnera koji isto tako radi na daljinu ili djecu o
kojima treba brinuti jer nisu u Skoli ili koja moraju nastaviti ispunjavati svoje Skolske obveze na
daljinu. Drugi se mozda moraju brinuti za starije ili kroni€no bolesne osobe te one koje se nalaze
u karanteni. U tim ¢e okolnostima rukovoditelji morati biti fleksibilni u pogledu radnog vremena
i produktivnosti osoblja, a radnike ¢e morati potaknuti na razumijevanje i prilagodljivost.

= Pomozite radnicima u postavljanju zdravih granica izmedu posla i slobodnog vremena tako da
im jasno kazete kada se od njih o¢ekuje da rade i budu dostupni.

Uklju€ivanje radnika

Sudjelovanje radnika i njihovih predstavnika u upravljanju sigurnosti i zdravljem na radu klju¢ je uspjeha
i zakonska obveza. To se odnosi i na mjere poduzete na radnim mjestima u vezi s bolesti COVID-19, u
vrijeme brzog razvoja dogadaja, s visokom razinom nesigurnosti i tjeskobe medu radnicima i
stanovnistvom u cjelini.

Vazno je da se pravodobno posavjetujete s radnicima i/ili njihovim predstavnicima te povjerenicima za
zdravlje i sigurnost na radu o planiranim promjenama i nac¢inu na koji ¢e privremeni procesi funkcionirati
u praksi. Uklju€ivanje radnika u procjenu rizika i pripremu odgovora vazan je dio dobre zdravstvene i
sigurnosne prakse. Povjerenici i povjerenstva za zdravlje i sigurnost na radu u jedinstvenom su poloZaju
koji im omogucuje da osmisle preventivne mjere i osiguraju njihovu uspjesSnu provedbu.

Takoder razmislite o tome kako osigurati da radnici zaposleni preko agencija za privremeno
zapoSljavanje i honorarni radnici imaju pristup istim informacijama kao i izravni zaposlenici.

Briga o radnicima koji su bili bolesni

Na temelju informacija Svjetske zdravstvene organizacije, naj€¢esc¢i simptomi bolesti COVID-19 jesu
vruéica, umor i suhi kasalj. Neke se osobe mogu zaraziti, ali ne razviju nikakve simptome i osjecaju se
dobro. Vecina osoba (otprilike 80 %) oporavi se od bolesti bez potrebe za posebnim lije¢enjem. Otprilike
jedna od Sest osoba koja se zarazi boleS¢u COVID-19 bude u teSkom stanju i razvije poteSkoce s
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disanjem. U starijih osoba i onih s ve¢ postoje¢im medicinskim problemima kao $to su visok krvni tlak,
sréani problemi ili Seéerna bolest postoji veca vjerojatnost za razvoj teskih oblika bolesti.

Osobe koje su teSko oboljele mozda Ce trebati posebnu brigu €ak i nakon $to budu proglasene
sposobnima za rad. Prema nekim pokazateljima, osobe zaraZene koronavirusom mogu patiti od
smanjenog kapaciteta plu¢a nakon izbijanja bolesti. U toj ¢e situaciji radnicima mozda trebati prilagoditi
posao, a mozda ¢e im biti potrebno bolovanje kako bi se podvrgnuli tretmanima fizioterapije. Radnici
koji su morali boraviti na odjelu intenzivhe njege mozda ¢ée se suo€iti s posebnim izazovima. Lije¢nik
zaduZen za radnika i sluZzba medicine rada, ako je dostupna, trebali bi dati savjet o nadinu i vremenu
povratka na posao:

awvaera

= Slabost u misiéima. Sto je duze netko boravio na odjelu intenzivne njege, to je ova
tegoba ozbiljnija. Smanjen kapacitet miSi¢a ocituje se i kod, primjerice, respiratornih tegoba.
Drugi uobicajeni, ali rijetko prepoznati fenomen jest sindrom postintenzivne skrbi (engl. Post
Intensive Care Syndrome — PICS). Procjenjuje se da se pojavljuje u 30 — 50 % osoba koje su
boravile na odjelu intenzivne njege, a moZe se usporediti s posttraumatskim stresnim
poremecajem.

= Problemis pamc¢enjem i koncentracijom. Ove se tegobe &esto razviju tek nakon
odredenog vremena. Kada osoba ponovno poc&ne raditi, tedko ih je prepoznati. Simptomi koji
su vidljivi na poslu jesu problemi s pamcenjem i koncentracijom, teSkoce pri ispunjavanju
zadataka na zadovoljavajuci nacin i loSije vjeStine pri rieSavanju problema. Stoga je vazno na
to obratiti pozornost ako znate da je netko boravio na odjelu intenzivne njege. Vrlo je vazno
dobro usmjeravati radnike jer je nekima tesko postiéi prethodnu razinu u&inkovitosti.

= Dugo razdoblje prije povratka na posao. Podatci upuéuju na to da &etvrtina do
tre¢ine onih koji borave na odjelu intenzivne njege moZze razviti probleme, neovisno o dobi.
Otprilike polovici bolesnika potrebno je godinu dana za povratak na posao, a gotovo treéina njih
mozZda se nikada nece vratiti.

Lije€nici specijalisti medicine rada i sluzbe medicine rada mogu dati najbolje savjete o tome kako brinuti
o radnicima koji su bili bolesni i o svim prilagodbama potrebnim u njihovu radu. Ako nemate sluzbu
medicine rada, vaZno je ta pitanja rjeSavati paZljivo te poStovati privatnost i povjerljivost radnika.

Budite svjesni rizika da radnici koji su oboljeli od bolesti COVID-19 mogu biti stigmatizirani i
diskriminirani.

Planiranje i uéenje za buduénost

Vazno je izraditi ili aZurirati krizne planove za nepredvidive situacije za sluCajeve zaustavljanja i
pokretanja poslovanja u buduénosti, kao Sto je opisano u dokumentu COVID-19: smjernice za radna
mjesta. Cak i mala poduzeéa mogu izraditi kontrolni popis koji ée im pomo¢i da budu spremni ako se
sli¢na situacija ponovi u buduénosti.

Poduzeca u kojima su sada prvi put uvela rad na daljinu mogla bi razmotriti usvajanje takvog nacina
rada kao modernu i dugotrajnu radnu praksu. Iskustvo ste€eno tijekom pandemije bolesti COVID-19
moze se iskoristiti za izradu ili reviziju postojecih politika i postupaka rada na daljinu.

Odrzavanje dobre informiranosti

Koli¢ina informacija povezanih s boleséu COVID-19 moze dovesti do zasiéenja i moze otezati
razlikovanje pouzdanog i to€nog od nejasnog i obmanjuju¢eg. Uvijek provjerite je li originalni izvor
informacija pouzdan i stru¢an. Sluzbeni su izvori informacija o bolesti COVID-19:

e Svjetska zdravstvena organizacija

e Europski centar za spre¢avanje i kontrolu bolesti
e Europska komisija

e Europska agencija za sigurnost i zdravlje na radu
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Pocetak popustanja mjera fiziCkog distanciranja moZe biti popracen informacijama specifi€énim za
odredene djelatnosti, zajednice ili skupine, koje ¢e se mozda Cesto aZurirati. Ministarstva zdravstva i
rada vase zemlje imat Ce relevantne informacije i mogu omoguditi poveznice na specijalizirane izvore.

Sektori i zanimanja

Najvecem riziku od zaraze bole§¢u COVID-19 izloZzeni su oni koje poslovi dovode u fizi¢ki kontakt s
mnogim drugima. Osim radnika u zdravstvu, u domovima za starije i nemoc¢ne, radnici koji su
neophodni, a izloZzeni su pove¢anom rizikom jesu primjerice oni koji rade u djelatnosti opskrbe hranom
i maloprodaji, prikupljanja otpada, komunalnim uslugama, policiji i sigurnosti te javnom prijevozu.

Jednako kao $to su neke zemlje ogranicile rad u nekim sektorima prije drugih - obi¢no je obustava
najprije zahvatila obrazovanje, aktivnosti u slobodno vrijeme na otvorenom i zabavu, a industriju i
gradevinarstvo na kraju - povratak poslu nakon popustanja mjera moze takoder biti postupan, ali
obrnutim redoslijedom. Za nekoliko zemalja dostupne su smjernice za pojedine sektore u odnosu na
COVID-19, a popis je naveden u nastavku. Provjerite internetske stranice agencije EU-OSHA ili
nacionalnog tijela ili zavoda za sigurnost i zdravlje u vasoj zemlji radi dodatnih primjera.

Gradevinarstvo

Belgija — gradiliSta autocesta (FR)

Austrija — gradevinarstvo (DE)

Danska — graditeljstvo i gradevinarstvo (EN)

Francuska — gradevinarstvo (FR)

Francuska — gradevinarstvo (FR)

Njemacka — graditeljstvo i gradevinarstvo (DE)

Njemacka — obrtniStvo (DE)

Italija — graditeljstvo i gradevinarstvo (IT)

Spanjolska — gradevinarstvo (ES)

Ujedinjena Kraljevina — gradevinarstvo (EN)

Australija — graditeljstvo i gradevinarstvo (EN)

Kanada — gradevinarstvo (EN)

ISSHCO — gradevinarstvo (EN, DE, FR, PT, EL)

Maloprodaja

Austrija — maloprodajna poduzeca (DE)

Francuska — blagajnici (FR)

Francuska — trgovina, maloprodaja (FR)

Njemacka — blagaijnici (DE)

Njemacka — maloprodaja hrane i ugostiteljstvo (DE)

Irska — poduzeca i maloprodaja (EN)

Nizozemska — maloprodaja (NL, EN)

Spanjolska — poslovna aktivnost na daljinu (ES)
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Maloprodaja

Spanjolska — opti¢ari (ES)

Spanjolska — ortopedija (ES)

Spanjolska — supermarketi (ES)

Spanjolska — maloprodajne trgovine (ES)

Spanjolska — supermarketi i maloprodajne trgovine hrane (ES)

Spanjolska — liekarne (ES)

Spanjolska — liekarne (ES)

Spanjolska — kemijske Cistionice (ES)

Australija — maloprodajno poslovanje (DE)

Kanada — maloprodaja (EN)

Hrana

Austrija — rukovanje hranom (DE)

Austrija — poljoprivreda — strani radnici (DE)

Francuska — pekarnice (FR)

Francuska — ratarstvo (FR)

Francuska — uzgoj Zivotinja (FR)

Francuska — sezonski radnici (FR)

Francuska — opskrba pripremlijenom hranom i pi¢em te hrana za van (FR)

Francuska — rad klaonica (FR)

Francuska — poljoprivreda (FR)

Francuska — izravna prodaja na poljoprivrednim gospodarstvima (FR)

Spanjolska — poljoprivreda, poljodjelstvo i ribarstvo (ES)

Spanjolska — ribarstvo, poljodjelstvo i prehrambena industrija (ES)

Spanjolska — poljodjelstvo i prehrambena industrija (ES)

Spanjolska — prehrambena industrija (ES)

Spanjolska — ribarska plovila (ES)

Australija — poljoprivreda (DE)

Australija — prerada i proizvodnja hrane (EN)

Kanada — prerada hrane (EN)

Ujedinjena Kraljevina — prehrambena poduzecéa (EN)

SZO — prehrambena poduzeca (EN)

ILO — poljoprivreda i sigurnost hrane (EN)

ILO — maloprodaja hrane (EN)
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https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331705/WHO-2019-nCoV-Food_Safety-2020.1-eng.pdf
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_742023/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741342/lang--en/index.htm
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Belgija — zrakoplovstvo (FR)

Belgija — plovidba (FR)

Belgija — telekomunikacije i posta (FR)

Belgija — vozacke dozvole i tehnicki pregledi (FR)

Danska — prijevoz robe (DK)

Finska — vozaci u javhom prometu (Fl, SV, EN)

Finska — teretni brodovi (EN)

Francuska — dostava (FR)

Francuska — poduzeca za prijevoz gotovine i rukovanje dragocjenostima (FR)

Francuska — teretni prijevoz i logisticke usluge

Francuska — automehanicarske radionice (FR)

Francuska — servisne stanice (FR)

Njemacka — prijevoz (DE)

Njemacka — uzimatelji dijagnostic¢kih uzoraka (DE)

Njemacka — taksi (DE)

Njemacka — autobus (DE)

Njemacka — nacionalna plovidba (DE)

Njemacka — savezni vodeni putovi (DE)

Njemacka — plovni putovi i pomorski promet (DE)

Njemacka — teretni kontejneri (DE)

Njemacka — pomorski prijevoz (DE)

Njemacka — zracni prijevoz (DE)

Njemacka — dostava poste i paketa (DE)

Italija — prijevoz (IT)

Nizozemska — prijevoz i logistika (NL)

Nizozemska — prijevoz i logistika (NL)

Spanjolska — prijevoz i mobilnost (ES)

Spanijolska — ribarstvo (ES)

Spanjolska — prijevoz, dostava, utovar i istovar (ES)

Spanjolska — utovarivadi (ES)

Spanjolska — prijevoz i logistika (ES)

Spanjolska— prijevoz - vrileme voZnje i odmora u teretnom prijevozu (ES)

Spanjolska — CPP za vozade (ES)

http://osha.europa.eu


https://mobilit.belgium.be/fr/transport_aerien/covid_19_coronavirus
file://AGENCY.dom/SHARED/PRU/_PV-WC/_ongoing%20MV/:%20https:/mobilit.belgium.be/fr/navigation/covid_19_coronavirus
https://www.ibpt.be/consommateurs
https://www.wallonie.be/fr/permis-de-conduire-et-controle-technique
https://at.dk/nyheder/2020/04/forebyg-coronasmitte-ved-transport-af-gods/
https://www.ttl.fi/en/guidelines-for-preventing-the-spread-of-the-covid-19-infectious-disease-in-passenger-traffic-in-the-logistics-industry/
https://www.ttl.fi/en/guidelines-cargo-ships/
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-chauffeur-livreur_v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_guide_bonnes_pratiques_transport_de_fonds.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide-de-bonnes_pratiques-trm-log-covid-14042020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-garagiste-v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_19_conseils_station_service.pdf
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Biostoffe/FAQ/FAQ-11.html
https://www.taxi-times.com/corona-taxi-trennschutz-loesungen/
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigtenhttps:/www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.ccr-zkr.org/13070000-de.html
https://www.elwis.de/DE/Service/Archiv-COVID-19-Pandemie/Archiv-COVID-19-Pandemie-node.html
https://www.elwis.de/DE/Startseite/Erlass-Absehen-von-der-Verfolgung-von-Ordnungswidrigkeiten-bei-COVID-19-Pandemie.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bfr.bund.de/de/kann_das_neuartige_coronavirus_ueber_lebensmittel_und_gegenstaende_uebertragen_werden_-244062.html
https://www.deutsche-flagge.de/de/aktuelles/aktuelle-nachrichten/coronavirus
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigtenhttps:/www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigtenhttps:/www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
http://www.mit.gov.it/comunicazione/news/coronavirus-trasporti-logistica-logistica-e-trasporti/coronavirus-da-mit-linee
https://www.stlwerkt.nl/corona
https://www.tln.nl/nieuws/gezond-en-veilig-werken-gedurende-coronacrisis/
https://www.mitma.gob.es/ministerio/plan-de-medidas-para-responder-al-impacto-del-covid-19-en-el-sector-transporte-y-movilidad/faqs/movilidad
https://www.mapa.gob.es/es/prensa/200323notainformativapescacovid19_tcm30-536616.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Orientaciones+preventivas+frente+al+COVID-19+en+el+transporte%2C+reparto+y+carga+descarga+de+mercanc%C3%83%C2%ADas+%2803.04.20%29.pdf/50c9f435-86cc-47bd-89e5-bfba25cd9429
https://www.froet.es/wp-content/uploads/Plan-Contencion-cargadores-ACTUALIZADO.pdf
https://www.aecoc.es/guias/protocolo-para-la-prevencion-del-covid-19-en-operaciones-de-logistica-y-transporte/
https://www.boe.es/eli/es/res/2020/03/26/(1)/con
https://www.mitma.gob.es/ministerio/plan-de-medidas-para-responder-al-impacto-del-covid-19-en-el-sector-transporte-y-movilidad/faqs/profesionales-transporte

European Agency for Safety and Health at Work COVID-19 - Povratak na radno mjesto — Prilagodavanje radnih mjesta i zaStita radnika

Spanjolska — distribucija maski u kopnenom prijevozu (ES)

Spanjolska — logistika i infografika (ES)

Spanjolska — logistika (ES)

Spanjolska — dezinfekcija vozila i higijena vozada (ES)

Spanijolska — kratki vodi¢ o dezinfekciji vozila i higijeni vozacéa (ES)

Spanjolska — videozapis o dezinfekciji vozila (ES)

Spanjolska — dostavno osoblie (ES)

EU (EASA) — zrakoplovi i zragne luke (EN)

EU (EASA) — helikopteri (ES)

EU (EMSA) — pomorski prijevoz (EN + ostali)

Australija — cestovni teretni prijevoz (EN)

Australija — skladistenje i logistika (EN)

Australija — dostavljaci (DE)

Australija — taksi i dijeljene voznje (EN)

Kanada — ku¢na dostava i kuriri (EN)

Kanada — zrakoplovne posade i zemaljske ekipe (EN)

Ujedinjena Kraljevina — voZnja i sigurnost na cestama (EN)

Ujedinjena Kraljevina — pomorski promet i morske luke (EN)

Ujedinjena Kraljevina — sektor prijevoza (EN)

Ujedinjena Kraljevina — prijevoz tereta (EN)

SAD — sluzba za korisnike aerodroma i prijava (EN)

SAD — rukovatelji prtllagom i teretom na aerodromu (EN)

SAD — radnici koji pomazu putnicima na aerodromu (EN)

SAD — operateri na autobusnim provoziStima (EN)

SAD — operateri na Zeljezni¢kim provozistima (EN)

SAD — radnici na tranzitnim postajama (EN)

ILO — pomorski promet i ribarstvo (EN)

ILO — civilno zrakoplovstvo (EN)

IRU — vozadi tereta (EN)

http://osha.europa.eu


https://boe.es/boe/dias/2020/04/03/pdfs/BOE-A-2020-4262.pdf
https://www.aecoc.es/guias/protocolo-para-la-prevencion-del-covid-19-en-operaciones-de-logistica-y-transporte/
http://www.unologistica.org/wp-content/uploads/ilustracion-coronavirus-vf8.pdf
http://www.unologistica.org/wp-content/uploads/guiacoronavirus-logistica-vf8.pdf
https://www.cetm.es/guia-para-desinfectar-los-vehiculos-y-medidas-de-higiene-para-los-conductores-ante-el-coronavirus/
https://www.fenadismerencarretera.com/wp-content/uploads/2020/03/GUIA-HIGIENE-Y-DESINFECCION-COVID-19-26-03-2020.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=wpZ2idD0A-k
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/personal-de-reparto.pdf
https://www.easa.europa.eu/newsroom-and-events/news/updated-covid-19-safety-information-bulletin-includes-new-recommendations
https://www.easa.europa.eu/newsroom-and-events/news/guidance-helicopter-operations-light-covid-19-outbreak
http://emsa.europa.eu/news-a-press-centre/covid19.html
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/road-freight-minimising-risk-exposure
https://www.safeworkaustralia.gov.au/doc/warehousing-and-logistics-minimising-risk-exposure-covid-19
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/delivery-drivers-minimising-risk
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/taxi-and-ride-share-services
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/home_delivery_couriers.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/airline_ground_crews.pdf
https://www.drivingforbetterbusiness.com/covid-19/?utm_campaign=46102_Newsletter%209%2F4%2F20&utm_medium=email&utm_source=Roadsafe&dm_i=5KSF,ZKM,JMZA6,3GG0,1
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-shipping-and-sea-ports-guidance
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-for-staff-in-the-transport-sector
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-on-freight-transport
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/airport-customer-factsheet.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/airport-baggage-cargo-handlers.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/airport-passenger-assistance-workers.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/bus-transit-operator.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/rail-transit-operator.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/transit-station-workers.html
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_742026/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741466/lang--en/index.htm
https://www.iru.org/system/files/IRU%20COVID-19%20truck%20driver%20checklist.pdf
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Odrzavanje i domace usluge

Belgija — prikuplianje kuéanskog otpada (FR)

Belgija — prikupljanje otpada (FR)

Francuska — vrtlarstvo (FR)

Francuska — trziSno vrtlarstvo (FR)

Francuska — odrzavanje (FR)

Francuska — kucanski otpad (FR)

Francuska — industrijske praonice rublja (FR)

Francuska — agent za odrzavanje (FR)

Francuska — vodoinstalater — sanitarna instalacija (FR)

Francuska- rad u rjeSavanju problema- kuc¢ne intervencije (FR)

Njemacka — trgovci (DE)

Njemacka — prikupljanje otpada (DE)

Njemacka — prikupljanje otpada iz zdravstvenih ustanova (DE)

Spanjolska — gospodarenje otpadom (ES)

Australija — usluge u kuéanstvu (EN)

Ujedinjena Kraljevina — €iS¢enje lokacija izvan zdravstva (EN)

SAD - radnici na provoznom odrZzavanju (EN)

SAD - radnici na odrZzavanju zrakoplova (EN)

Slobodno vrijeme i zabava

Belgija — voZnja brodica i nauti€ki sportovi (FR)

Belgija — ribolov i lov (FR)

Francuska — konji¢ko jahanje (FR)

Francuska — recepcionar ili noéni portir (FR)

Francuska — domacice i sobarice (FR)

Finska — usluzne djelatnosti (FI, SV, EN)

Njemacka — telekomunikacije (DE)

Spanjolska — turizam (ES)

Kanada — restorani i prehrambene usluge (EN)

WHO — hoteli i gostinjske kuée (EN)

ILO — turizam (EN)

http://osha.europa.eu


http://moinsdedechets.wallonie.be/#menagers
https://www.arp-gan.be/fr/actualites/52-covid-19-impact-sur-les-collectes-.html
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-espaces_verts.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_19_conseils_maraichage.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_agent_de_maintenance.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_collecte_ordures_menageres__v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-blanchisserie_v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_agent_de_maintenance.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_installateur_sanitaire.pdf
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=es&pto=aue&rurl=translate.google.com&sl=fr&sp=nmt4&tl=en&u=https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-garagiste-v2.pdf&usg=ALkJrhjZHbwQsoCw4hIRoBHFbPR0NCF9oA
https://www.dguv.de/de/mediencenter/pm/pressearchiv/2020/quartal_2/details_2_387077.jsp
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.rki.de/DE/Content/Infekt/Krankenhaushygiene/Kommission/Downloads/LAGA-Rili.html
https://boe.es/boe/dias/2020/03/22/pdfs/BOE-A-2020-3973.pdf
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/house-services-minimising-risk
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-decontamination-in-non-healthcare-settings
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/transit-maintenance-worker.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/aircraft-maintenance-workers.html
https://www.wallonie.be/fr/navigation-de-plaisance-et-sports-nautiques
https://www.wallonie.be/fr/peche-et-chasse
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_conseil_metier_filiere_cheval.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_receptionniste.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_conseil_metier_hotellerie.pdf
https://www.ttl.fi/en/guidelines-to-the-service-industry-for-preventing-covid-19-infections/
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://turismo.gob.es/es-es/novedades/Paginas/Turismo-lanza-una-Gu%C3%ADa-de-buenas-pr%C3%A1cticas-.aspx
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/food_service.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331638/WHO-2019-nCoV-Hotels-2020.1-eng.pdf
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741468/lang--en/index.htm
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Australija — predskolski odgoj i skrb o djeci (EN)

Ujedinjena Kraljevina — obrazovna okruZenja (EN)
SAD — Skole i skrb o djeci (EN)

SAD — fakulteti i sveuciliSta (EN)

WHO — 3kole (EN)

ILO — obrazovanje (EN)

Frizerske usluge

Austrija — frizeri (DE)

Francuska — frizeri (FR)

Njemacka — frizeri (DE)

Spanjolska — frizeri (ES)

Svicarska — frizeri (DE, FR, IT)

Australija — usluge frizera (EN)

Zdravstvene usluge i usluge skrbi

Austrija — pripremne mjere u bolnicama (DE)

Austrija — zaStitne mjere u bolnicama (DE)

Austrija — opstetricija (DE)

Austrija — lije€nici opée prakse (DE)

Austrija — cijepljenja (DE)

Austrija — zdravstvena zastita stanovniStva (DE)

Austrija — njegovatelji u 24-satnoj skrbi (DE)

Austrija — OZO za skrb i podrSku (DE)

Austrija — vrste maski i zaStite za nos (DE)

Austrija — darivanje krvi i tkiva (DE)

Austrija — mentalno zdravlje za zdravstvene radnike (DE)

Austrija — mentalno zdravlje za op¢u populaciju (DE)

Austrija — mentalno zdravlje za roditelje i djecu njegovatelje (DE)

Austrija — mentalno zdravlje za rukovoditelje i voditelje timova u zdravstvenim ustanovama (DE)

Njemacka — sluzbe hitne pomodi i nemedicinske hitne sluzbe (DE)

Italija — zdravstveni radnici (IT)

Spanjolska — sluZbe socijalne pomodéi (ES)

Spanjolska — domovi za starije i nemoéne (ES)
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https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/early-childhood-education-and-care
https://www.gov.uk/government/publications/guidance-to-educational-settings-about-covid-19
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/schools-childcare/index.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/colleges-universities/index.html
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/key-messages-and-actions-for-covid-19-prevention-and-control-in-schools-march-2020.pdf?sfvrsn=baf81d52_4
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_742025/lang--en/index.htm
https://www.wko.at/branchen/gewerbe-handwerk/friseure/geschaefte-im-dienstleistungsbereich-geschlossen.html
https://unec.fr/point-sur-les-mesures-a-prendre-dans-les-entreprises-afin-de-lutter-contre-lepidemie-de-coronavirus/
https://www.friseurhandwerk.de/corona.html
https://www.shortcuts.es/app-covid-19/
https://coiffuresuisse.ch/fileadmin/user_upload/default/oeffentlich/Bilder/News_Media/News/2020_Coronavirus/Coiffeur_Guide/2020_2403_Coiffeur_Guide_de_final.pdf
https://coiffuresuisse.ch/fileadmin/user_upload/default/oeffentlich/Bilder/News_Media/News/2020_Coronavirus/Coiffeur_Guide/2020_2403_Coiffeur_Gudie_fr.pdf
https://coiffuresuisse.ch/fileadmin/user_upload/default/oeffentlich/Bilder/News_Media/News/2020_Coronavirus/Coiffeur_Guide/2020_2403_Coiffeur_Guide_it.pdf
https://hairstylistsaustralia.com.au/2020/03/19/your-health-and-safety-rights-on-covid-19/
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:b76f4af7-e2ab-4148-be70-5521d789d7fa/Standardausgang_BMSGPK_.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:8e275409-747d-43b7-ae9b-1478e2642d79/20200330_Empfehlungen%20zum%20Schutz%20der%20Krankenanstalten.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:d4fcdaa1-2030-4351-9b90-03aa0370e104/20200325_Besuchsregelung%20in%20der%20Geburtshilfe.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:12fa674b-c360-4ff2-b4ce-ec8391241026/Vorgehen%20Covid19%20niedergelassene%20%C3%84rzte.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:291ed7d0-5850-467c-897e-9d58f3fc0de0/Empfehlung%20zum%20Umgang%20mit%20Impfungen%20in%20Zusammenhang%20mit%20SARS-CoV-2_16.4.2020.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:68286934-02ad-4196-ab4d-31b204334c8a/20200409_Handlungsempfehlung%20f%C3%BCr%20niedergelassene%20Gesundheitsberufe.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:f553c424-2e06-4103-9bc6-74b62ed2e9a4/20200401_Handlungsempfehlung_Informationen%20f%C3%BCr%20Personenbetreuungskr%C3%A4fte%20in%20der%2024-Stunden-Betreuung.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:3a20ad14-3521-4402-8447-c5e6cbf307ae/20200409_Empfehlung%20zu%20COVID-19%20Schutzma%C3%9Fnahmen%20f%C3%BCr%20Pflege%20und%20Betreuung.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:6fd05450-1b1d-465f-9610-170a7cfc597a/20200409_%C3%9Cbersicht%20Einsatzbereiche%20verschiedener%20Maskenarten%20und%20Mund-Nasen-Schutzes%20im%20Gesundheits-%20und%20Sozialbereich.pdf
https://www.basg.gv.at/marktbeobachtung/amtliche-nachrichten/detail/novel-corona-virus-2019-ncov
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:987948d3-3d63-4930-be87-58b6a8e83503/20200325_Empfehlungen%20f%C3%BCr%20Besch%C3%A4ftigte%20im%20Gesundheitsbereich.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:2bd7b910-258a-4e42-9206-de683382f793/20200325_Empfehlungen%20f%C3%BCr%20die%20Allgemeinheit.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:ccfc6eca-5f16-4df3-ad00-c29399fea6d7/20200325_Empfehlungen%20f%C3%BCr%20Eltern%20und%20BetreuuerInnen%20von%20Kindern.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:8df13ac3-96ef-45a7-ab2f-5c380ac64bca/20200325_Empfehlungen%20f%C3%BCr%20Teamleitung%20und%20Management%20ind%20Gesundheiteinrichtungen.pdf
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=es&pto=aue&rurl=translate.google.com&sl=de&sp=nmt4&tl=en&u=https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Hygiene.html&usg=ALkJrhgLsu5x8wPd2LQjna22C1v4i1xXFg#h
https://www.inail.it/cs/internet/docs/alg-pubbl-covid-19-operatori-sanitari-seconda-versione.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Orientaciones+frente+al+COVID-19+en+el+Sector+Servicios+Sociales_V1_08.04.20.pdf/f3137436-cf9b-4033-b132-4446351d0608
https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Plantilla100/1284940889409/_/_/_
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Zdravstvene usluge i usluge skrbi

Spanjolska — kuéna njega (ES)

Spanjolska — pomoé¢na sredstva za kuénu njegu (ES)

Spanjolska — domovi za starije i nemo¢ne i centri za socijalnu skrb (ES)

Spanjolska — zdravstvo: gospodarenje otpadom (ES)

Spanjolska — zdravstvo (ES)

Spanjolska — zdravstveni i socijalni radnici (ES)

Spanjolska — upravljanje pacijentima (ES)

Spanjolska — hitne sluzbe (ES)

Spanjolska — jedinice intenzivne njege (ES)

Spanjolska — trudnice i novorodenéad (ES)

Spanjolska — pedijatrijska skrb (ES)

Spanjolska — primarna zdravstvena zastita (ES)

Spanjolska — jedinice za dijalizu (ES)

Spanjolska — zbrinjavanje leSeva (ES)

Spanjolska — dobrobit zdravstvenih radnika (ES)

Spanjolska — dobrobit medicinskih sestara (ES)

Spanjolska — invazivni postupci u kardiologiji (ES)

Spanjolska — zadtitne mjere po vrsti aktivnosti (ES)

Spanjolska — COVID19 upotreba OZO i aktiviranje i deaktiviranje protokola (ES)

Spanjolska — tehnicke sluzbe (ES)

Australija — pruzatelji usluga zdravstvene zastite i skrbi o starijim osobama (EN)

Kanada — dnevna skrb (EN)

Kanada — hitni prijem i prijem pacijenata (EN)

Kanada — djelatnici hitnih sluzbi (EN)

Kanada — dugotrajna skrb (EN)

Ujedinjena Kraljevina — ustanove za njegu (EN)

Ujedinjena Kraljevina — skloniSta za beskucénike (EN)

Ujedinjena Kraljevina — zdravstveni stru€njaci (EN)

Ujedinjena Kraljevina — odjel za intubirane bolesnike (EN)

Ujedinjena Kraljevina — invazivni zahvati u kardiologiji (EN)

Sjedinjene DrZzave — skloni$ta za beskucnike (EN)

Sjedinjene DrZave — zajednice umirovljenika (EN)

Ujedinjena Kraljevina — zdravstveni sektor (EN)

ILO — javne hitne sluzbe (EN)
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_domiciliario_de_COVID-19.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/coronavirus_recomendaciones_auxiliares.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Residencias_y_centros_sociosanitarios_COVID-19.pdf
https://www.astursalud.es/documents/31867/946211/Coronavirus++Eliminaci%C3%83%C2%B3n+de+residuos+limpieza+y+desinfecci%C3%83%C2%B3n.pdf/a2d7bfe2-9bff-3957-d4a7-d47f4db96b01
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Procedimiento_COVID_19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Protocolo_Personal_sanitario_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Documento_Control_Infeccion.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_urgencias_pacientes_con_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Protocolo_manejo_clinico_uci_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Documento_manejo_embarazo_recien_nacido.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_pediatria_ap.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_primaria.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/COVID19-hemodialisis.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_cadaveres_COVID-19.pdf
https://www.icomem.es/adjuntos/adjunto_2644.1584801806.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=EXziOWITu0I&feature=youtu.be
https://www.icomem.es/adjuntos/adjunto_2624.1584374352.pdf
https://www.codem.es/Adjuntos/CODEM/Documentos/Informaciones/Publico/df9b5eef-ed58-408d-921c-2aceb60d583c/EAECFF86-8B2E-40D2-946E-E54638483A4E/8318bf87-17d8-41a1-9b95-d8328fd86abf/8318bf87-17d8-41a1-9b95-d8328fd86abf.pdf
https://www.scsalud.es/coronavirus-video-epi-ap
https://www.scsalud.es/coronavirus-video-retirar-epi
https://portal.coiim.es/uploads/files/f378230aedbf35f9a34122f2578ad5a51e509479.pdf
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/health-and-aged-care-providers
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/day_cares.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/emergency_patient_intake.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/first_responders.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/long_term_care.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-residential-care-supported-living-and-home-care-guidance
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-on-services-for-people-experiencing-rough-sleeping
https://www.gov.uk/government/collections/coronavirus-covid-19-list-of-guidance#guidance-for-health-professionals
https://www.england.nhs.uk/coronavirus/wp-content/uploads/sites/52/2020/03/20200320-COVID-19-ESTATES-FACILTIES-V1.0.pdf
https://www.icomem.es/adjuntos/adjunto_2624.1584374352.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/homeless-shelters/index.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/retirement/index.html
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741655/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741467/lang--en/index.htm
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Zdravstvene usluge i usluge skrbi

SZO — domovi za starije i nemoéne (EN)

SZO — OSH u javnom zdravstvu (EN)

Policija i zatvori

Belgija — policija (FR)
Spanjolska — zatvori (ES)

Ujedinjena Kraljevina — zatvori (EN)

Sjedinjene DrZave — djelatnici hitnih sluzbi i policija (EN)

Sjedinjene DrZzave — zatvori (EN)

Sjedinjene Drzave — pomoéno osoblje u zraénim lukama (EN)

SZO — zatvori (EN)

Austrija — osposobljavanje osoblja (DE)

Belgija — Skole i vrti¢i (FR)

Belgija — obavezno obrazovanje (FR)

Belgija — viSe obrazovanje (FR)

Belgija — obrazovanje za mobilnost prema gore (FR)

Belgija — pogrebna poduzeca (FR)

Belgija — veterinari (FR)

Belgija — kuéni ljubimci (FR)

Belgija — skloniSta za Zivotinje (FR)

Belgija — prekograni€ni radnici (FR)

Finska — zaposlenici za kuénu njegu (FI)

Francuska — pozivni centar (FR)

Francuska — djelatnici pogrebnih poduzeéa (FR)

Francuska — sezonski rad (FR)

Francuska — zaStitar (FR)

Francuska — drvna industrija i poslovanje (FR)

Njemacka — obrtniStvo u sluzbi za korisnike (DE)

Njemacka — pogrebna poduzeéa (DE)

Njemacka — uredski posao (DE)

Italija — drZzavna sluzba (IT)
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https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331508/WHO-2019-nCoV-IPC_long_term_care-2020.1-eng.pdf
https://www.who.int/publications-detail/occupational-safety-and-health-in-public-health-emergencies
https://www.police.be/5998/fr/questions/coronavirus
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Recomendaciones_en_centros_penitenciarios_COVID19.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-prisons-and-other-prescribed-places-of-detention-guidance
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/first-responders.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/correction-detention/index.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/airport-custodial-staff.html
http://www.euro.who.int/en/health-topics/health-determinants/prisons-and-health/news/news/2020/3/preventing-covid-19-outbreak-in-prisons-a-challenging-but-essential-task-for-authorities
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:bad0112c-546b-4478-92f2-4d8975359c5f/LL_Personalschulung.pdf
https://coronavirus.brussels/index.php/ecoles-et-creches/
http://enseignement.be/index.php?page=28296&navi=4677
http://enseignement.be/index.php?page=28300&navi=4679
http://www.enseignement.be/index.php?page=28297
https://www.wallonie.be/fr/funerailles
http://www.favv-afsca.be/professionnels/publications/communications/coronavirus.asp#veterinaires
http://www.favv-afsca.be/professionnels/publications/communications/coronavirus.asp#animaux
https://www.wallonie.be/fr/refuges-pour-animaux-et-centres-creaves
file://AGENCY.dom/SHARED/PRU/_PV-WC/_ongoing%20MV/%E2%80%A2Centre%20de%20crise%20National:%20travailleurs%20transfrontaliers%20:%20https:/centredecrise.be/fr/news/gestion-de-crise/questions-relatives-au-franchissement-de-nos-frontieres
https://www.ttl.fi/en/guidelines-home-care-employees/
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_centre_d_appel.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_agent_funeraire.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_saisonnier.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_agent_securite.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide_plan_de_continuite_activite_filiere_bois_covid19.pdf
https://www.bgrci.de/presse-medien/aktuelle-meldungen/schutzmassnahmen-fuer-handwerkerinnen-und-handwerker-im-kundendienst/
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.certo-portal.de/?pk_campaign=VBG-Website-Unterseite
http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/ministro/03-04-2020/protocollo-dintesa-pa-oo-ss

European Agency for Safety and Health at Work COVID-19 - Povratak na radno mjesto — Prilagodavanje radnih mjesta i zaStita radnika

Spanjolska — pogrebna poduzeéa (ES)

Spanjolska — pogrebna poduzeéa: bioloska sredstva (ES)

Spanjolska — zbrinjavanje leSeva (ES)

Spanjolska — industrija (ES)

Spanjolska — industrija (ES)

Spanijolska — industrija (ES)

Spanjolska — vlasnici kuénih ljubimaca i veterinarske klinike (ES)

Spanjolska — veterinarske klinike (ES)

Spanjolska — dobre prakse na razini radnog mjesta (ES)

Spanjolska — metalna industrija (ES)

Australija — mala poduzeca (EN)

Australija — uredski posao (EN)

Kanada — proizvodnja (EN)

Kanada — rudarstvo (EN)

Kanada — radni kampovi (EN)

Kanada — sprie€avanje stigme (EN)

Ujedinjena Kraljevina — radnici koji posao obavljaju kod kuée (EN)

Ujedinjena Kraljevina — briga o preminulima (EN)

Ujedinjena Kraljevina — pogrebi (EN)

Sjedinjene DrZzave — crkve (EN)

ILO — automobilska industrija (EN)

ILO — industrije tekstila, odjece, koze i obuce (EN)

http://osha.europa.eu


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2020/20200326/AnuncioC3K1-250320-0001_es.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/328681/858w.pdf/884418b2-538b-4df2-8d02-a4573317082a
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_cadaveres_COVID-19.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/712877/Orientaciones+frente+a+Covid-19+en+el+Sector+Industrial.pdf/43697276-70d5-4aaf-b091-6948d5376e41
https://www.euskadi.eus/contenidos/noticia/industria_koronabirus_prot/es_def/adjuntos/protocolo_industria_salud_covid.pdf
https://www.gslprevencion.com/wp-content/uploads/2020/03/V3.-MEDIDAS-PREVENTIVAS-FRENTE-AL-CORONAVIRUS.-COVID-19-EN-INDUSTRIA.pdf
http://www.colvet.es/sites/default/files/2020-03/CONSEJOS%20EN%20PDF.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/328096/821+web.pdf/dbae42ff-e7e7-4cb5-9800-24c96e64b330
https://ep00.epimg.net/descargables/2020/04/11/791748c3650efd532bde1f24a10a3ff1.pdf
https://www.aecim.org/wp-content/uploads/2020/04/Guia-COVID-19-METAL.pdf?utm_medium=email&utm_campaign=AECIM%20Laboral&utm_content=AECIM%20Laboral+CID_9d7f4abeb1cec399e36011cae2963ded&utm_source=Email%20marketing&utm_term=Gua%20preventiva
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/covid-19-information-small-business
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/office-workers-minimising-risk-covid
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/manufacturing.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/mining.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/work_camps.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/preventing_stigma.pdf
https://www.hse.gov.uk/toolbox/workers/home.htm?utm_source=hse.gov.uk&utm_medium=refferal&utm_campaign=coronavirus&utm_term=home-workers&utm_content=home-page-popular
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-for-care-of-the-deceased/guidance-for-care-of-the-deceased-with-suspected-or-confirmed-coronavirus-covid-19
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-for-managing-a-funeral-during-the-coronavirus-pandemic
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/index.html
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741343/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741344/lang--en/index.htm
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Nacionalne kompilacije (nepotpune)

Austrija — struéne informacije (DE)

Belgija — korisne poveznice (FR, NL)

Francuska — smjernice za tvrtke i zaposlenike (FR)

Njemacka — savijeti za tvrtke i zaposlenike (DE)

Spanjolska — procjena rizika nasuprot COVID-19 (ES)

Kanada — pojedinacni listovi sa savjetima (EN)

Ujedinjena Kraljevina — smjernice za neklini¢ka okruZenja (EN)

Ujedinjene Drzave — smjernice za poduzeca i zaposlenike (EN)

ILO — informacije sektora (EN)

Napomena: sve poveznice u ovom clanku bile su dostupne 16. travnja 2020.

Autor(i): William Cockburn, Europska agencija za sigurnost i zdravlje na radu, (EU-OSHA)

© Europska agencija za sigurnost i zdravlje na radu, 2020.

UmnoZavanje je dopuSteno pod uvjetom da se navede izvor.
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https://www.sozialministerium.at/Informationen-zum-Coronavirus/Coronavirus---Fachinformationen.html
https://www.info-coronavirus.be/fr/links/
https://www.info-coronavirus.be/nl/links/
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/coronavirus-covid-19-fiches-conseils-metiers-pour-les-salaries-et-les
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigtenhttps:/www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.insst.es/documents/94886/693030/Prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+vs.+COVID-19+-+Compendio+no+exhaustivo+de+fuentes+de+informaci%C3%B3n/4098124f-5324-43a6-8881-0bbd4e358de7
https://www.ccohs.ca/products/publications/covid19/
https://www.gov.uk/government/collections/coronavirus-covid-19-list-of-guidance#guidance-for-non-clinical-settings
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/businesses-employers.html?deliveryName=USCDC_10_4-DM25645
https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/sectoral/lang--en/index.htm
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